
הנחיית

עבודה בצוות
מהותה של למידה בקבוצות היא לאפשר אינטראקציה, 

באמצעות עבודה על משימה או כדי להשיג מטרה משותפת, באופן 

שמעשיר את חברי הקבוצה וגורם להם להיות פעילים בתהליך הלימודי, מה 

שלא מתרחש לרוב בכיתות גדולות או בלמידה עצמית.

מתוך איך להבטיח למידה קבוצתית מנצחת. מתודיקה

לכאורה, מדובר בעניין 
טכני. אך לעיתים דווקא 

תשומת לב לאופן שבו אנו יוצרים 
קבוצות משנה עשויה ליצור עניין, 

גיוון והפתעה. 

חלוקה לקבוצות משנה עשויה להיות 
כלי שרת בידי המנחה להשגת מטרות 
נוספות, כמו היכרות, גיבוש, שינוי, 

שינוי מקומות ישיבה, שינוי 
במדיום או ברמת האנרגיה.

על כוחה של עבודת 
צוות: בדרך מעופן של 
להקות אווזי בר ועופות 

אחרים מתגלה תלות הדדית 
בין חברי הלהקה והתחלקות 

במנהיגות ובהובלה.

השינוי המבני, מכיתה 
לקבוצות קטנות, אף כי הוא 

תנאי הכרחי, איננו ערובה לקיומה 
של למידה שיתופית.

מה שעושה את ההבדל הוא 
ההתרחשות בתוך המבנה של הקבוצה 

הקטנה. 

על זאת ועוד בקובץ הבא.

קובץ קצר

פלקט

מאמר

אופני חלוקה 
לקבוצות 

משנה
מעוף

אווזי הבר

למידה 
בקבוצות

עבודה עם פוסטטים 
)דבקיות( מהווה טקטיקה 

יעילה מאד בהנחיה השתתפותית: 
חוסכת לקבוצה "דיבורים" 

ופטפוטים מיותרים, מסייעת לקבוצה 
להבין מה חשוב בזמן קצר, מסייעת 

לנראות ולשקיפות ואוספת את 
החוכמה המשותפת באופן ברור 

לכל המשתתפים.

הצעה 
יישומית

עבודה עם 
פוסטיטים
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